STATUTEN
Spenglermeister- und Installateur-Verband
der Stadt Zurich und Umgebung

1. NAME, SITZ UND ZWECK

Art. 1 Name, Sitz

Unter der Bezeichnung «Spenglermeister- und Installateur-Verband der Stadt Zarich und Umgebung» (S1VZ)
besteht ein Verein im Sinne von Art. 60 ff. des Schweizerischen Zivilgesetzbuches mit Sitz am Domizil seiner Geschéft-
stelle in Zirich.

Art. 2 Verbandsgebiet
Das Verbandsgebiet umfasst die Stadt Ziirich, die Gemeinde Zollikon sowie den zircherischen Bezirk Dietikon.

Art. 3 Verbandszweck

Der SIVZ bezweckt die Wahrung und Forderung der wirtschaftlichen, ideellen und kulturellen Interessen der Mitglied-
schafts-Untemehmen, der gemeinsamen Berufs- und Standesinteressen ihrer Inhaber und verantwortlichen Leiter
sowie des einschlagigen Handwerks allgemein.

Er vertritt die Mitglieder in der Offentlichkeit, bei Behorden, Wirtschaftsorganisationen, wenn und soweit gemeinsame
Anliegen zu vertreten sind.

Art. 4 Erfullen des Verbandszweckes

Der Verband erfilllt den Verbandszweck insbesondere auf folgenden Gebieten und setzt die jeweils erforderlichen Mittel
fur dessen Erfiillung ein:

a) Wirtschaftliche Interesserwalhrung

- Allgemeine Forderung der wirtschaftlichen Bestrebungen der Mitglieder;

- Schaffung einheitlicher Lohn- und Arbeitsverhaltnisse;

- Abschluss arbeitsrechtlicher Vereinbarungen und Pflege des Verhéltnisses zu den Arbeitnehmern und deren Or-
ganisationen mit dem Ziel der Sicherstellung des Arbeitsfriedens;

- Gegenseitige Unterstiitzung bei gestértem Arbeitsfrieden;

- Erstellen von Richtlinien tber das Submissionswesen, von Grundlagen fur die Preisgestaltung und Forderung
der Kenntnisse im Kalkulationswesen;

- Schaffung geordneter Preisverhaltnisse, der Bekémpfung von Preisschleuderei und unlauterem Wettbewerb
unter den Mitgliederfirmen;

- Schaffung von Grundlagen fiir die allgemeine Pflege der Beziehung der Mitgliederfirmen zu ihren Kunden; Orga-
nisation und Durchfiihrung des verbandlichen Sanitér-Notfalldienstes fur das Gebiet der Stadt Zirich und nach
Bedarf in anderen Gemeinden;

b)  Nachwuchsférderung, Aus- und Weiterbilduing

- die Forderung des beruflichen Nachwuchses im Rahmen des Berufsbildungswesens, vorab der Lehrlings-
aushildung, durch Unterstiitzung der Berufsschulen, Mithilfe bei der Organisation des Priifungswesens und beim
Vorbereiten und Durchfiihren der Priifungen, Vorbereitung der Lehrlinge auf die Berufslehre (Uberbetriebliche
Kurse) und die Prifungen (Durchfihrung von Zwischenprifungen und Vorbereiten auf die Lehrabschluss-
prifung);

- die berufliche und unternehmerische Aus- und Weiterbildung, insbesondere der Betriebsinhaber und -Leiter durch
Veranstaltung von technischen und betriebswirtschaftlichen Vortrdgen und Kursen im Sinne der Untenehmer-
schulung und der fachtechnischen Aus- und Weiterbildung sowie im Hinblick auf ihre Funktion als Lehrlingsaus-
bildner.

¢) Allgemeine Verbandsaurfgaben

- Stellungnahme (Vernehmlassungen) zu berufs- oder untemehmensspezifischen Gesetzgebungsvorhaben
oder behdrdlichen Massnahmen;

- Beratung und allenfalls Vertretung von Mitgliedern in Rechtsfragen und Fragen der Betriebsfiihrung, usw.

- Erledigung von Aufgaben auf den Gebieten der Offentlichkeitsarbeit, der Information, der Berufswerbung, der
Imagepflege usw.;

- Pflege und Forderung der Kollegialitét und des Standesbewusstseins der Mitglieder mit dem Ziel, eine echte be-
rufsstandische Solidaritat unter den Mitgliedern zu schaffen.



Art. 5 Mitgliedschaft in Organisationen

Der SIVZ ist eine Sektion von «suissetec — Schweizerisch-Liechtensteinischer Gebéudetechnikverband» (nachfolgend
suissetec). Er ist im Weiteren als Branchenverband dem Gewerbeverband der Stadt Zirich angeschlossen. Der SIVZ
setzt die Beschlisse dieser Organisationen im SIVZ und bei seinen Mitgliedern um.

I1. MITGLIEDSCHAFT

Art. 6 Mitgliedschafts-Kategorien

Im SIVZ werden folgende Mitgliedschafts-Arten unterschieden:
- Aktivmitglieder (Betriebsinhaber siehe Art. 7 Abs. 1);
- Aktivmitglieder (Ehrenmitglieder, Veteranenmitglieder siehe Art. 7 Abs. 2 und 3);
- Passivmitglieder (Gonner- / Freimitglieder siehe Art. 10)

Art. 7 Aktivmitgliedschaft
! Aktivmitglieder des SIVZ kénnen natiirliche oder juristische Personen werden, die im Verbandsgebiet
a) einen Betrieb im Spenglerei-, Sanitar-, Heizungs-, Klima-, Kalte-, Liftungsgewerbe (oder betriebliche Misch-
formen solcher Betriebe) fuhren;
b) Ingenieur-Unternehmungen (Sanitar-, Heizungsplaner usw.), die Planungsdienstleistungen in den vorerwahn-
ten Branchen anbieten;
¢) Inhaber von Produktions- oder Zulieferbetrieben flr die vorstehend erwdhnten Branchen.
2 Aktivmitglieder des SIVZ kénnen natiirliche Personen sein, denen aufgrund besonderer Verdienste von der Gene-
ralversammlung des SIVZ die Ehrenmitgliedschaft zuerkannt worden ist. Fiihren sie ihren Betrieb weiter, so gelten
sie weiterhin als Aktivmitglieder gemass vorstehendem Absatz 1.
¥ Aktivmitglieder des SIVZ kénnen natiirliche Personen sein, denen von der Generalversammiung des SIVZ die Vete-
ranenmitgliedschaft zuerkannt worden ist. Die Veteranenmitgliedschaft wird ehemaligen Betriebsinhabern erteilt, die
in der Regel 25 oder mehr Jahre dem SIVZ angehdrt haben und ihren Beruf nicht mehr ausiiben bzw. keinen Be-
trieb mehr flhren.
* Die Mitgliedschaftsrechte und -pflichten der Mitglieder nach den vorstehenden Absétzen 2 und 3 sind auf die in
diesen Statuten fir die Sektionsmitgliedschaft vorgesehenen Rechte und Pflichten beschrankt und bestehen nicht
hinsichtlich der Rechte und Pflichten der Ubergeordneten Verbandsorganisation suissetec.

Art. 8 Passivmitgliedschaft

! Die Passivmitgliedschaft des SIVZ kénnen natiirliche oder juristische Personen erwerben, die sich mit dem SIVZ
und seinen Verbandszielen besonders verbunden filhlen, sei es insbesondere als Zulieferfirmen, als Ausbildner oder als
Angehdrige verwandter Berufe.

2 Passivmitglieder des SIVZ besitzen alle Rechte der Aktivmitgliedschaft. An der Generalversammlung verfiigen sie
Uber eine beratende Stimme.

® Die Mitgliedschaftsrechte und -pflichten der Passivmitglieder sind (analog zu Art. 7 Abs. 4) auf die in diesen Statu-
ten fur die Sektionsmitgliedschaft vorgesehenen Rechte und Pflichten beschrankt und bestehen nicht hinsichtlich
der Rechte und Pflichten der Ubergeordneten Verbandsorganisation suissetec.

Art. 9 Aufnahmebedingungen

! Der Inhaber oder verantwortliche Leiter hat sich tiber die erforderlichen beruflichen Fahigkeiten auszuweisen.

2 Nls Minimalanforderung fiir die Aktivmitgliedschaft gilt eine erfolgreich abgeschlossene Berufslehre in einem ein-
schlagigen, vom SIVZ vertretenen Beruf.

% Juristische Personen haben dem Vorstand des SIVZ ein Mitglied der Geschaftsleitung zu bezeichnen,
welches sie im SIVZ rechtsgiiltig vertritt. Sie haben sich im Ubrigen dariiber auszuweisen, dass die Bedingungen geméass
Abs. 2 hievor durch ein Mitglied ihrer Firma erfillt ist.

Art. 10 Erwerb der Mitgliedschaft

! Die Aufnahme als Mitglied erfolgt aufgrund eines schriftlichen Beitrittsgesuches an die Geschéftsstelle
des Verbandes. Der Vorstand kann von Beitrittsbewerbern zusatzliche Auskiinfte verlangen, Auflagen erteilen und die
Beratung des Aufnahmegesuches von einer personlichen Vorstellung des Bewerbers im Rahmen eines
Aufnahmegespraches abhangig machen.

2 Uber eine Aufnahme in den Verband entscheidet der Vorstand nach freiem Ermessen. Er ist berechtigt, Aufnah-
men ohne Grundangabe zu verweigern.

® Die Aufnahme setzt die unterschriftliche Anerkennung der vorliegenden Statuten und der wichtigsten giiltigen
Verbandsbeschlisse voraus, die dem Gesuchsteller bekanntzumachen sind.

* Fur Passivmitglieder gilt ein sinngeméss vereinfachtes Aufnahmeverfahren.



Art. 11 Ubertragung einer bestehenden Mitgliedschaft

! Bei der Ubertragung der Mitgliedschaft von einem Mitgliederbetrieb auf eine noch nicht dem Verband angehérende
Firma, kann die Rechtsnachfolgerin in die Mitgliedschaftsrechte und -pflichten ihrer Vorgéangerin eintreten, sofern die
Aufnahmebedingungen gemass Art. 7 erfillt sind und der Vorstand die Aufnahme genehmigt.

2 Der Vorstand legt das sinngeméss vereinfachte Aufnahmeprozedere fest.

Art. 12 Filialbetriebe

! Filialbetriebe, deren Hauptbetrieb bereits als Mitglied im Zentralverband suissetec durch die Mitgliedschaft in einer
anderen Sektion registriert ist, haben das Recht, wenn die Voraussetzungen nach Art. 7 erflllt sind, als Mitglied aufge-
nommen zu werden.

2 Der Vorstand legt das sinngeméss vereinfachte Aufnahmeprozedere fest.

Art. 13 Aufnahmebeschluss, Aufnahmeverweigerung und Rechtsmittel

! Der Beschluss des Vorstandes tiber Aufnahme oder eine Verweigerung der Aufnahme wird dem Gesuchsteller mitge-
teilt.

2 Der Beschluss des Vorstandes (iber Aufnahme oder Verweigerung der Aufnahme ist den Verbandsmitgliedern be-
kanntzumachen. Aufnahmeverweigerungen kénnen vom Gesuchsteller und Aufnahmen von jedem Aktivmitglied in-
nerhalb von 30 Tagen seit Bekanntmachung bei der Geschéaftsstelle des Verbandes begriindet angefochten werden. Die
Geschéftsstelle leitet solche Beschwerden der Generalversammlung zum Entscheid zu.

% Die Anfechtung schiebt den Beschluss des Vorstandes bis zur néchsten Generalversammlung auf. Die General-
versammlung entscheidet endgiltig tber die Aufnahme oder Verweigerung der Aufnahme.

Rechte und Pflichten der Mitglieder

Art. 14 Grundsatz
Die Mitglieder erwerben mit der Aufnahme das Recht, die Leistungen des Verbandes zu beanspruchen.

Art. 15 Allgemeine Pflichten

! Die Mitglieder haben die Bestrebungen des Verbandes zu unterstiitzen, die Bestimmungen der vorliegenden Statuten
zu beachten und die Beschltisse der Verbandsorgane gewissenhaft zu befolgen. Sie sind im weiteren verpflichtet, den
Bestimmungen der Statuten des Zentralverbandes suissetec sowie ihrer Organe nachzuleben und Schiedsgerichts-
entscheide zu respektieren.

2Fir die Aktivmitglieder ist die Teilnahme an der jahrlichen Generalversammlung obligatorisch (s.a. Art. 29).

®Die Mitglieder sind ferner verpflichtet, einer durch den Vorstand bezeichneten neutralen Stelle auf Verlangen alle fiir die
Wahrung der Verbandsinteressen notwendigen Angaben zu machen.

Art. 16 Beitragsleistung

! Der Vorstand erlsst ein von der Generalversammiung zu genehmigendes «Reglement tiber Mitgliederbeitrage, Abga-
ben und Entschéadigungen», welches die Mitgliederbeitragsleistungen festlegt und als integrierender Bestandteil dieser
Statuten im Anhang anzuftihren ist.

% Das «Reglement (iber Mitgliederbeitrage, Abgaben und Entschadigungen» kann im weiteren vorsehen, dass die Mit-
glieder personliche Leistungen selbst oder durch Betriebsangehorige (z. B. an Berufsausstellungen, Notfalldienst
etc.) zu erbringen haben. Werden solche Leistungen fiir den Verband nur von einzelnen Verbandsmitgliedern er-
bracht, so sind sie in der Regel zu entschadigen.

® Die Mitglieder haben dem Kassier des Verbandes die nétigen Angaben betreffend Lohnsummen oder anderer, fiir die
Beitragsberechnung massgebender Angaben wahrheitsgetreu zu machen.

Art. 17 Haftungsausschluss fir Mitglieder
Jede personliche Haftung der Mitglieder fiir die Verbindlichkeiten des Verbandes ist ausgeschlossen. Fiir die Ver-
bindlichkeiten des Verbandes haftet ausschliesslich das Verbandsvermégen.

Art. 18 SPIDA-Beitritt, Zeitschrift «Gebaudetechnik»

! Die Mitglieder Aktivmitglieder mit Betrieb sind in der Regel verpflichtet, der AHV-Abrechnungsstelle und der Famili-
enausgleichskasse SPIDA beizutreten. Ausnahmen bewilligt der Vorstand auf begriindetes Gesuch hin.

% Das Abonnement der Zeitschrift «Gebaude-Technik» ist fir samtliche Aktivmitglieder mit Betrieb obligatorisch und
wird den Aktivmitgliedern von suissetec zusammen mit dem an ihn zu entrichtenden Mitgliederbeitrag verrechnet.

Art. 19 Bussen, Rekurs
! Gegen Mitglieder, die den Statuten, Generalversammiungsbeschliissen, den Reglementen oder den Anordnungen ande-
rer Organe des Verbandes zuwiderhandeln, kann der Vorstand eine Busse bis zum Betrag von Fr. 5000.— ausfallen.



2 Gegen Bussenverfiigungen des Vorstandes hat das betroffene Mitglied das Recht, innert 30 Tagen seit der Eréffnung
der Verfiigung, den Entscheid der Generalversammlung SIVZ anzurufen. Diese entscheidet endguiltig.

Beendigung der Mitgliedschaft

Art. 20 Erléschen, Rechtsnachfolger

! Die Mitgliedschaft erlischt mit dem Tod eines Mitgliedes sowie mit dem Erléschen der Firma der juristischen Person.

2 Bei der Aufgabe des Betriebes erlischt die Mitgliedschaft auf Ende des betreffenden Kalenderjahres, sofem nicht eine
andere Mitgliedschaftsart erworben wird.

®Bei Tod des Mitgliedes und Aufgabe des Betriebes hat der Rechtsnachfolger das Recht, die Mitgliedschaft auf den Nach-
folgebetrieb Ubertragen zu lassen, sofern er nachweist, dass die Bedingungen fur eine Mitgliedschaft nach diesen
Statuten erfillt sind.

Art. 21 Austritt

! Der Austritt aus dem Verband kann unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von drei Monaten auf Ende eines Ka-
lenderjahres mit eingeschriebenem Brief erklart werden.

2 Austretende Mitglieder haben bis zum Eintritt der Wirkung ihrer Kiindigungserklarung samtliche Mitgliedschaftspflichten
zu erfiillen.

$Trifft die Kiindigung nicht rechtzeitig vor Ende September des betreffenden Kalenderjahres bei der Geschéftsstelle des
Verbandes ein, so tritt ihre Wirkung erst auf das Ende des néchstfolgenden Kalenderjahres ein.

Art. 22 Ausschluss

1 Wer gegen die Interessen des Verbandes verstdsst und ihm dadurch Schaden zufiigt, wer den Statuten, Be-
schliissen und Anordnungen seiner Organe zuwiderhandelt oder wer die Beitragsleistungen an den Verband nicht oder
nicht rechtzeitig (bis zu der dem Beitragsjahr folgenden Generalversammlung) erbringt, kann durch den Vorstand aus
dem Verband ausgeschlossen werden.

%Vor einem Ausschluss hat der Vorstand dem betroffenen Mitglied ausreichend rechtliches Gehdr (auf ausdriickliches
Begehren des Auszuschliessenden vor versammeltem Vorstand) zu gewahren.

®Der Vorstand kann einen Ausschluss verfiigen, wenn zwei Drittel seiner Mitglieder dem Ausschluss zugestimmt haben.
“ Wer vom Vorstand aus dem Verband ausgeschlossen wird, hat das Recht, innert 30 Tagen seit Eréffnung des Ent-
scheides den Rekurs an die nachstfolgende Generalversammlung zu erklaren. Die Generalversammlung entscheidet
endguiltig.

Art. 23 Wirkungen von Austritt und Ausschluss

Wer aus dem Verband austritt oder ausgeschlossen wird, verliert sdmtliche Anspriiche auf Leistungen des Verbandes und
auf das Verbandsvermdgen. Ein Ausschluss aus dem SIVZ und / oder aus der Ubergeordneten Organisation suissetec
hat den Ausschluss auf allen Stufen des Verbandes zur Folge.

I111. ORGANISATION

Art. 24 Organe

Die Organe des Verbandes sind:
- die Generalversammlung
- der Vorstand
- die Geschaftsstelle
- die Kontrollstelle.

Die Generalversammlung

Art. 25 Generalversammlung, Befugnisse
! Die Generalversammlung ist das oberste Organ des Verbandes. Sie entscheidet in allen Verbandsangelegenheiten,
soweit nicht Gesetz oder Statuten etwas anderes bestimmen.
2 Der Generalversammlung stehen folgende Befugnisse ausschliesslich zu:
- Erlass und Anderung der Statuten;
- Wahlen:
- des Présidenten, des Vizeprasidenten und der Mitglieder des Vorstandes,
- der Kontrolistelle;



- Abnahme des Jahresberichtes, der Jahresrechnung, des Voranschlages;

- Festsetzung der Beitragsleistungen der Mitglieder und Entschadigungen an Mitglieder in einem «Reglement
Uber Mitgliederbeitrage, Abgaben und Entschadigungen»;

- Entlastung des Vorstandes;

- Beschlussfassung tber Gegensténde, die der Generalversammlung von Gesetzes wegen zugeordnet sind;

- Erledigung von Streitféallen zwischen Mitgliedern und dem Verband und Behandlung von Rekursen;

- Behandlung von Antragen der Mitglieder;

- Ernennung von Ehren- und Veteranenmitgliedern;

- Beschlussfassungen tber Auflésung des Verbandes.

Art. 26 Teilnahmepflicht fur Aktivmitglieder, Vertretungsrecht
Flr die Aktivmitglieder des Verbandes ist die Teilnahme an den Generalversammlungen des Verbandes obligato-
risch; sie kénnen sich durch einen Betriebsangehorigen vertreten lassen.

Art. 27 Ordentliche und ausserordentliche Generalversammlung, Formelles zur Einladung, Jahres-
rechnung, Bericht der Kontrollstelle, Protokoll

! Die ordentliche Generalversammlung findet in der Regel im ersten Quartal des Kalenderjahres statt.

Die ausserordentliche Generalversammlung wird einberufen, wenn es der Vorstand fiir erforderlich hélt, die Kon-

trollstelle oder mindestens der zehnte Teil der Aktivmitglieder sie verlangt.

2 Die Einladung zur Generalversammlung hat spatestens 15 Tage vor der Versammlung unter Bekanntgabe der

Traktanden, bei Statutenénderungen unter Bekanntgabe des Inhaltes der vorgeschlagenen Anderungen zu erfol-

gen. Uber Gegenstinde, die in der Traktandenliste nicht entsprechend angekiindigt worden sind, kénnen an der

Generalversammlung Beschliisse nicht gefasst werden.

% Spatestens 15 Tage vor der Generalversammiung, die tiber die Abnahme der Jahresrechnung entscheidet, sind

Jahresrechnung und Kontrollsteilenbericht zur Einsicht beim Kassier aufzulegen.

* Uber die Verhandlungen wird ein Protokoll gefiihrt, das allen Mitgliedern zur Verfiigung zu stellen und an der

néachstfolgenden Versammlung zu genehmigen ist.

Art. 28 Abstimmungen und Wahlen, Austibung der Stimmrechte

! An der Generalversammlung sind die Aktivmitglieder (s. Art. 7 f.) stimmberechtigt.

Bei den Mitgliedsbetrieben verfiigen, sofern es sich um juristische Personen handelt, die als ihre Vertreter gemel-
deten Personen Uber das Stimmrecht.

2 Abstimmungen und Wahlen erfolgen, andere Beschliisse vorbehalten, mit offenem Handmehr.

Bei Abstimmungen und Wahlen gilt das absolute Mehr der abgegebenen Stimmen, soweit das Gesetz oder die Statuten
es nicht anders bestimmen.

® Die Mitglieder des Vorstandes sind stimmberechtigt.

Der Vorstand

Art. 29 Bestimmungen Uber den Vorstand

! Der Vorstand besteht aus 5-7 Mitgliedern. Die Mitglieder des Vorstandes miissen Aktivmitglieder des Verbandes
sein. lhre Amtsdauer betragt drei Jahre. Der Prasident und der Vizeprésident werden von der Generalversamm-
lung bezeichnet. Im Ubrigen konstituiert sich der Vorstand selbst.

2 Die Wiederwahl von Vorstandsmitgliedern ist unbeschrankt zulassig.

Art. 30 Aufgaben des Vorstandes
Dem Vorstand obliegt insbesondere:
a) die Fuihrung der Geschéfte des Verbandes und die Vertretung des Verbandes nach aussen;
b) die Vorbereitung der Generalversammlung und die Ausfiihrung der Beschliisse der Generalversammlung;
c) die Vorbereitung von Reglementen und Vertragen;
d) die Uberwachung der Handhabung der Statuten, Reglemente und Beschliisse durch die Mitglieder;
e) Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern;
f) Ausféllen von Bussen und Konventionalstrafen, soweit hierfir nicht andere Organe bestimmt sind;
g) Wahrnehmung der Vertretungsrechte als Delegierte in den Organen Ubergeordneter Organisationen. Ersatz-
delegierte bestimmt der Vorstand von Fall zu Fall;
h) Wahl des Geschéftsfuhrers;
i) die Erledigung aller Verbandsgeschéafte, die nicht ausdriicklich anderen Verbandsorganen vorbehalten sind.

Art. 31 Sitzung des Vorstandes
! Der Vorstand versammelt sich auf Einladung des Prasidenten nach Massgabe des Bediirfnisses oder auf Verlangen
eines anderen Vorstandsmitgliedes.



2 Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Vorstandes ist ein Protokoll zu fiihren.

Art. 32 Vertretung des Verbandes, Zeichnungsberechtigung

Der Verband wird rechtsverbindlich vertreten durch den Prasidenten oder Vizeprésidenten. Président und Vizeprasident
zeichnen mit ihren Unterschriften kollektiv zu zweien oder je zusammen mit einem weiteren Mitglied des Vorstandes
oder dem Geschéftsfuhrer des Verbandes.

Art. 33 Spezialkommissionen
Zur Durchfuhrung besonderer Aufgaben kénnen von der Generalversammiung oder vom Vorstand Spezialkommissionen
eingesetzt werden. Die Spezialkommissionen erstatten ihre Berichte an den Vorstand.

Die Geschdftsstelle

Art. 34 Geschéftsstelle

! Die Geschéftsstelle ist die Zentralstelle des Verbandes fir die Geschéftsfiihrung und Organisationsttigkeit. Der Vorstand
Ubt die direkte Aufsicht Uber die Geschéftsstelle aus.

2Der Vorstand kann die Bearbeitung der laufenden Geschéfte einem Geschaftsfilhrer tibertragen, der nicht Mitglied des
Vorstandes sein muss. An den Sitzungen des Vorstandes und an der Generalversammlung hat er beratende Stimme.

Die Kontrollstelle — Rechnungswesen

Art. 35 Kontrollstelle

! Die Kontrollstelle besteht aus zwei Revisoren und einem Ersatzmann, die nicht Mitglied des Verbandes sein miissen.
Ihre Amtsdauer betragt zwei Jahre.

2 Die Revisoren haben insbesondere zu priifen, ob sich die Erfolgsrechnung und die Bilanz in Ubereinstimmung mit den Bii-
chern befinden, ob diese ordnungsgemass gefihrt sind und ob die Darstellung des Geschéftsergebnisses und der Vermo-
genslage nach den massgebenden Vorschriften sachlich richtig sind.

® Die Revisoren haben der ordentlichen Generalversammlung einen schriftlichen Bericht zur Jahresrechnung mit Antrag
vorzulegen. Die Revisoren sind berechtigt und verpflichtet, die bei Ausfihrung ihres Auftrages wahrgenommenen Mangel
der Geschéaftsfiihrung oder die Verletzung gesetzlicher oder statutarischer Vorschriften der Generalversammlung mitzutei-
len. Mindestens ein Revisor hat der ordentlichen Generalversammlung beizuwohnen.

Art. 36 Finanzielles, Vermdgensverwaltung
! Als Rechnungsijahr gilt das Kalenderjahr. Das Verbandsvermégen wird durch den Kassier verwaltet. Der Kassier hat der
ordentlichen Generalversammlung Rechenschaft tiber das gesamte Rechnungswesen abzulegen.
2 Zur Deckung der Auslagen fallen in die Kasse:

- die ordentlichen Jahresbeitrage;

- allfallig beschlossene ausserordentliche Jahresbeitrage;

- Vermogensertrage, Zinsen;

- Beitragsleistungen fur Aktionen;

- Bussen;

- freiwillige Zuwendungen.
® Das Verbandsvermégen ist so zu verwalten, dass bei einem Maximum an Sicherheit ein Minimum an Geldentwertung zu
erwarten ist.
“Wertpapiere sind in einem vom Vorstand genehmigten Bankinstitut zu deponieren.
®Uber allfallige Kapitalanlagen in Liegenschaftswerten beschliesst die Generalversammiung auf Antrag des Vorstandes.
®Bei Bedarf kann der Vorstand besondere Fonds errichten.

1V. SCHLUSS-, UBERGANGSBESTIMMUNGEN, INKRAFTTRETEN

Art. 37 Bekanntmachungen
Die Bekanntmachungen und Mitteilungen des Verbandes erfolgen durch Brief an die Mitglieder, soweit das Gesetz nicht
zwingend etwas anderes bestimmt.

Art. 38 Statutenanderungen
Anderungen der Statuten kénnen von der Generalversammlung mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen
Stimmen beschlossen werden. Die Vorschriften dieser Statuten tiber die ordnungsgemasse Ankiindigung von Statuten-
anderungen bleiben vorbehalten.



Art. 39 Liquidation und Auflésung

! Fur die Auflésung oder die Fusion des Verbandes mit einem anderen Verband bedarf es einer Mehrheit von drei Vier-
teln aller Mitglieder des Verbandes.

2Kommt das in Abs. 1 erwahnte Anwesenheits-Quorum in einer ersten Versammiung nicht zustande, so entscheiden an
einer weiteren Generalversammlung drei Vierteln der anwesenden Mitglieder endg(iltig.

% Bei Aufissung des Verbandes entscheidet die Generalversammiung ber die Verwendung des Reinvermdgens in der
Weise, dass es zur Férderung berufsstandischer oder gemeinntitziger Bestrebungen bestimmt wird.

Art. 40 Subsidiare Gultigkeit des Schweizerischen Zivilgesetzbuches
Soweit diesen Statuten, den Reglementen und Generalversammiungsbeschliissen keine Bestimmungen entnommen
werden kénnen, gelten die Vorschriften des Schweizerischen Zivilgesetzbuches.

Art. 41 Inkrafttreten

Die vorliegenden Statuten ersetzen diejenigen des Spenglermeister- und Installateurverbandes der Stadt Zirich und
Umgebung vom 20. November 1991 und die zwischenzeitlich beschlossenen Nachtrage. Sie wurden an der General-
versammlung vom 11. Februar 2005 beschlossen und treten — unter Vorbehalt der Genehmigung durch den Zentral-
vorstand suissetec — sofort in Kraft.

SPENGLERMEISTER- UND INSTALLATEUR-VERBAND DER STADT ZURICH UND UMGEBUNG

= et

Josef Kélin, Prdsident Gabriella Petermann, Geschéftsfihrerin

Namens des Vorstandes SUISSETEC — Schweizerisch-Liechtensteinischer Gebaudetechnikverband hat
dessen Direktion mitgeteilt, dass die vorstehenden Statuten SIVZ geprift worden sind den Statuten
des Dachverbandes nicht widersprechen.

Mit der Unterschrift des Firmeninhabers wird der Erhalt eines Exemplares der vorstehenden Statuten
bestatigt.

Firmenstempel / Unterschrift



ANHANG I

Reglement
Uber Mitgliederbeitrage, Abgaben und Entschadigungen

genehmigt an der Generalversammlung SIVZ 2005

Auszug aus den Statuten des Spenglermeister- und Installateur-Verbandes der Stadt Zirich und Umge-
bung (S1VZ2):

«Art. 16 Beitragsleistung

! Der Vorstand erlasst ein von der Generalversammlung zu genehmigendes «Reglement iiber Mitglieder-
beitrdge, Abgaben und Entschadigungen», welches die Mitgliederbeitragsleistungen festlegt und als in-
tegrierender Bestandteil dieser Statuten im Anhang aufzufiihren ist.

2 Das «Reglement tiber Mitgliederbeitrage, Abgaben und Entschadigungen» kann im weiteren vorsehen,
dass die Mitglieder personliche Leistungen selbst oder durch Betriebsangehérige (z.B. Standbetreuung an
Berufsausstellungen, Notfalldienst etc.) zu erbringen haben. Werden solche Leistungen fir den Verband
nur von einzelnen Verbandsmitgliedern erbracht, so sind sie in der Regel zu entschédigen.

3 Die Mitglieder haben dem Kassier des Verbandes die nétigen Angaben betreffend Lohnsummen oder
anderer, fir die Beitragsberechnung massgebender Angaben wahrheitsgetreu zu machen.»

Die Mitgliedschaft und die dadurch entstehende Leistungspflicht (Beitrage) an den Spenglermeister- und
Installateur-Verband der Stadt Zirich und Umgebung sind die Gegenleistung fur den Bezug von Mitglie-
derdienstleistungen (auch nicht voll transparente). Die Dienstleistungen des Verbandes (SIVZ und suisse-
tec) werden regelmassig (mindestens jahrlich) in den SIVZ-internen Mitteilungen beschrieben.

Wer als Betriebsinhaber sich tber keine Mitgliedschaft und Beitragsleistung ausweist bzw. die Mitglied-
schaft aufgibt, muss vom Bezug samtlicher Leistungen des Verbandes (S1VZ) ausgeschlossen werden. Fir
den SIVZ-Bereich bedeutet dies der Ausschluss aus samtlichen Aus- und Weiterbildungsleistungen.

Der Betriebsinhaber muss zudem auch von der Ausgleichskasse, der Abrechnungsstelle fir obligatorische
Sozialleistungen usw. der SPIDA und suissetec (z.B. Bau-, Ausfihrungsgarantieleistungen usw.) abge-
koppelt werden.

Die Reglementsbestimmungen [Ziffern Romisch 1. bis I11.] sind von der Generalversammlung des SIVZ
gemass Statuten festgesetzt — Im Anhang Il dazu wird zur Information die Beitragsregelung des Schwei-
zerischen Zentralverbandes suissetec nach dem Beschluss der Delegiertenversammlung suissetec wieder-
gegeben!

I. BEITRAGSWESEN IM SPENGLERMEISTER- UND INSTALLATEUR-VERBAND DER STADT
ZURICH UND UMGEBUNG - SIVZ

Mitgliederbeitragsregelung im Spenglermeister- und Installateur-Verband der Stadt Zu-
rich und Umgebung (Stand 2005, Generalversammlung)

Als jahrliche Mitgliederbeitrage werden vom SIVZ erhoben:

1. for Aktivmitglieder (mit Betrieb):
Grundbeitrag: Fr. 500.—
Zusétzlich wird ein Lohnsummenbeitrag (LS) erhoben.
Dieser betragt (kumulativ zusammengesetzt):

- fir die LS-Anteile bis Fr. 199'999.— 6,0%0 d.LS

- zusatzlich fur LS-Anteile von  Fr. 200'000.— bis Fr. 999'999.— 3,5%0 d. LS

- zusatzlich fur LS-Anteile ab ~ Fr. 1'000'000.— 2,0%0 d. LS
1.2 far Planer (Ingenieur- /Planungsbiiros)

Grundbeitrag: Fr. 800.—

(zusatzlich Beitrag pro Mitarbeiter; kein LS-abhangiger Beitrag)

zuséatzlich zum Grundbeitrag pro Mitarbeiter: Fr. 50.—

1.3 fur Inhaber von Produktions- oder Zulieferbetrieben setzt der Vorstand
(unter Bericksichtigung der Zugehdrigkeit zu anderen Verbanden) den Mitglie-
derbeitrag individuell fest.



1.4 fur Aktivmitglieder ohne Betrieb (gemass Art. 7 Abs. 2 und 3 Statuten)

sowie Passivmitglieder: Fr. 75.—

ZAHLUNGSMODALITATEN FUR DIE ENTRICHTUNG DER MITGLIEDERBEITRAGE AN DEN
SPENGLERMEISTER- UND INSTALLATEUR-VERBAND DER STADT ZURICH UND
UMGEBUNG

Die Zahlung der Mitgliederbeitrage hat in der Regel innerhalb von 30 Tagen nach Rechnungsstellung
zu erfolgen. Fur die Mitgliederbeitrage, die aufgrund der Vorjahres-Lohnsumme oder der Mitarbeiter-
zahl berechnet werden, kann der Verband im ersten Halbjahr des jeweiligen Vereinsjahres eine Vo-
rauszahlung mindestens in der Hohe des Grundbeitrages einfordern.

Die Vorauszahlung wird in der definitiven Rechnungsstellung fir den Jahresbeitrag zur Verrechnung
gebracht.

Art. 22 Statuten — Ausschluss
Wer [...] die Beitragsleistung nicht oder nicht rechtzeitig (bis zu der dem Beitragsjahr folgenden Ge-
neralversammlung) erbringt, kann durch den Vorstand aus dem Verband ausgeschlossen werden.

[...].

SITZUNGS- UND VERTRETUNGS-ENTSCHADIGUNGEN IM SPENGLERMEISTER- UND
INSTALLATEUR-VERBAND DER STADT ZURICH UND UMGEBUNG (SI1VZ)

- Mitglieder allgemein, Delegierte etc.
- pro Tag (inkl. Deplatzierungskosten etc.) Fr. 250.—
- pro Halbtag (inkl. Deplatzierungskosten etc.) Fr. 150.—

- Experten Lehrlingsprifungen
Verbandsentschadigung pro Tag Fr. 150.—

- Entschadigung fur besondere Auftrage
(Zuspa, Lehrlingsexkursion etc.) pro Stunde Fr. 60.—

- Kilometerentschadigung Fahrten
(z.B. Zu- und Abtransporte etc.) Fr. -70

- Reiseentschadigung SBB
Halbtax Billet 1. Klasse



Anderungen der Statuten
(chronologische Reihenfolge)

Anhang I, Punkt 1.4, Seite 9:
Beschluss der Generalversammlung Sivz vom 08. Februar 2008:
Aktivmitglieder ohne Betrieb /respektive die Ehrenmitgliedschaft werden beitragsbefreit.

Anhang 11, Punkt 2, Seite 11:

Beschluss der Delegiertenversammlung Schweizerisch Liechteinsteinischer Gebdudetechnik Verband
suissetec vom November 2010 betreffend der Abstufung der Lohnsummenbeitrage:

Per Januar 2011 tritt folgende Skala in Kraft:

Lohngruppe Massgebliche AHV-Lohnsumme in Franken | Ansatz in Promille
Stufe 1 0-— 250000 1.0
Stufe 2 Fur weitere 350000 0.9
Stufe 3 Fr weitere 600°000 0.8
Stufe 4 neu Fur weitere 1'800‘000 05
Stufe 5neu Ab 3000000 04

Anhang I, Punkt 1 und 1.2, Seite 8:
Beschluss der Generalversammlung Sivz vom 11.Mé&rz 2011:
Es wird ein Bildungsbeitrag fir alle Aktivmitglieder von Fr 250.00 eingefuhrt.

Anhang I, Punkt 1, Seite 8:
Beschluss der Generalversammlung Sivz vom 24.Februar 2012:
Die Beitragsberechnung der Lohnsumme gestaltet sich ab 2012 wie folgt:

Lohnsummenberechnung |Aktivmitglieder

Neue Abstufung Ansatz in %o
Stufe 1 bis Fr. 250'000.00 7
Stufe 2 ab Fr. 251'000-Fr. 999'999.00 4
Stufe 3 ab Fr. 1'000'000.00 25
Grundbeitrag Aktive Fr. 500.00
Bildungsbeitrag Aktive Fr. 250.00
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ANHANG 11

MITGLIEDERBEITRAGSWESEN SUISSETEC

MITGLIEDERBEITRAG SUISSETEC FUR AUSFUHRENDE UNTERNEHMUNGEN

Das Beitragssystem suissetec ist in Art. 12 Geschafts- und Finanzreglement (Anhang 1 der Statuten suis-
setec) festgelegt. Die Grundbeitrage und die Faktoren fuir 2005 wurden von der Delegiertenversammlung
beschlossen.

1. Massgebliche AHV-Lohnsumme

Der Mitgliederbeitrag ist von der AHV-Lohnsumme abhé&ngig. Die fur den Mitgliederbeitrag massgebliche
Lohnsumme wird wie folgt ermittelt:

a. Gesamte AHV-Lohnsumme gemass Schlussabrechnung der Ausgleichskasse

b. (+) plus ggf. 75% der Lohnsumme flr temporare Mitarbeiter

c. (-) abzuglich ggf. Lohnsumme fir Aktivitaten, die nicht durch suissetec abgedeckt werden («bran-
chenfremde Lohnsumme»)

d. (-) abzuglich ggf. Pauschalabzug fir Inhaber/Geschéaftsfihrer von Fr. 80'000.— (Bedingung: der ent-
sprechende Lohn ist in der gesamten AHV-Lohnsumme gemass a. enthalten.)

e. = Massgebliche Lohnsumme

2. Berechnung des Mitgliederbeitrages

Der Mitgliederbeitrag der ausfiihrenden Unternehmungen besteht aus einem Verbandsbeitrag und einem
Bildungsbeitrag.

a. Verbandsbeitrag

Der Verbandsbeitrag setzt sich aus einem fixen Grundbeitrag und einem variablen, lohnsummenab-
héngigen Beitrag zusammen. Der Grundbeitrag wurde auf Fr. 200.— festgelegt.

Der lohnsummenabhéangige Beitrag berechnet sich nach folgender degressiver Skala. Er wird anschlies-
send mit dem Faktor 1.0 multipliziert.

Lohnstufe | Massgebliche Lohnsumme in Franken |Ansatz in %o
Stufe 1 bis 250’000 1.0
Stufe 2 fur weitere 350°000 0.9
Stufe 3 fur weitere 600’000 0.8
Stufe 4 ab 1'200°000 0.5

b. Bildungsbeitrag
Der Bildungsbeitrag setzt sich aus einem fixen Grundbeitrag und einem variablen, lohnsummenabhé&ngi-

gen Beitrag zusammen. Der Grundbeitrag wurde auf Fr. 250.— festgelegt.
Der variable, lohnsummenabhéangige Beitrag wird ebenfalls nach der vorstehenden degressiven Skala be-
rechnet. Er wird anschliessend mit dem Faktor 4.9 multipliziert.

3. Beispiel: Massgebliche Lohnsumme = Fr. 500'000.—

Lohnsumme | Ansatz VB / BB / VB BB ;?ggémgi__
Stufen Mitglied | in %o | LS-Beitrag | LS-Beitrag |Grundbeitrag|Grundbeitrag trag (Fr.)
0-250'000 250'000 1.0 250 250
weitere 350'000 250'000 0.9 225 225
weitere 600'000 - 0.8 0 0
ab 1'200'000 - 0.5 0 0
Total 500'000 475 475

X Faktor 1.0| x Faktor 4.9

Total 475 2328 200 250 3253

Legende: VB = Verbandsbeitrag / BB = Bildungsbeitrag / LS = Lohnsumme
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Mitgliederbeitrag suissetec fur Planungsunternehmungen

4. Berechnung des Mitgliederbeitrags
Der Mitgliederbeitrag der Planungsunternehmungen besteht aus einem Verbandsbeitrag und einem Bil-
dungsbeitrag.

a. Verbandsbeitrag

Der Verbandsbeitrag setzt sich aus einem fixen Grundbeitrag und einem variablen, von der Anzahl Mitar-
beiter abhéngigen Beitrag zusammen. Der Grundbeitrag wurde auf Fr. 200.— festgelegt.

Der variable Beitrag berechnet sich nach folgender degressiver Skala:

Firmengrésse Anzahl Mitarbeiter Variabler Verbandsbeitrag
Fr.
Stufe 1 0 (Alleinunternehmer) 100
Stufe 2 1 bis 5 400
Stufe 3 6 bis 10 1'000
Stufe 4 11 bis 20 1'400
Stufe 5 Uber 20 1'600

b. Bildungsbeitrag
Der Bildungsbeitrag setzt sich aus einem fixen Grundbeitrag und einem variablen, lohnsummenab-

héngigen Beitrag zusammen. Der Grundbeitrag wurde auf Fr. 250.— festgelegt.
Der variable, lohnsummenabhéngige Beitrag wird nach folgender degressiver Skala berechnet. Er wird
anschliessend mit dem Faktor 2.3 multipliziert.

Lohnstufe | Massgebliche Lohnsumme in Franken Ansatz in %o
Stufe 1 bis 250'000 1.0
Stufe 2 flr weitere 350'000 0.9
Stufe 3 fur weitere 600’000 0.8
Stufe 4 ab 1'200'000 0.5

Die massgebliche Lohnsumme wird wie folgt ermittelt:

f. Gesamte AHV-Lohnsumme gemass Schlussabrechnung der Ausgleichskasse

g. (+) plus ggf. 75% der Lohnsumme fur temporare Mitarbeiter

h. (-) abzuglich ggf. Lohnsumme fir Aktivitaten, die nicht durch suissetec abgedeckt werden («bran-
chenfremde Lohnsumme»)

i. () abzlglich ggf. Pauschalabzug fiir Inhaber/Geschéftsfiihrer von Fr. 80'000.— (Bedingung: der
entsprechende Lohn ist in der gesamten AHV-Lohnsumme gemass a. enthalten.)

j. = Massgebliche Lohnsumme

5. Beispiel: Betrieb mit massgeblicher Lohnsumme Fr. 500'000.— und 8 Mitarbeitern
Beitrag Anz. VB / BB / VB . BB . ;?;gclamgi—
Anzahl MA MA |var. Beitrag | var. Beitrag |Grundbeitrag|Grundbeitrag trag (Fr.)
0 100
1 bis 5 400
6 bis 10 1000 8 1000
11 bis 20 1400
Uber 20 1600
Lohnsumme | Ansatz
Lohnstufen Mitglied in %o
0-250'000 250'000 1.0 250
weitere 350'000 250'000 0.9 225
weitere 600'000 - 0.8 0
ab 1'200'000 — 0.5 0
Totall 500'000 475
X Faktor 2.3
Total 1000 1093 200 250 2543

Legende: VB = Verbandsbeitrag / BB = Bildungsbeitrag / MA = Mitarbeiter
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